Uvod u kolegijalno opazanje nastavnhog procesa

Sto je na$ posao i kako smo ga naudili raditi? Odgovor vedine visokogkolskih nastav-
nika bio bi da se na$ posao uglavnom sastoji od nastave i znanosti, a naucili smo ga
kroz praksu i gledajudi kako to rade stariji kolege. Kad je rije¢ o znanosti, dobivali smo
manje-vise jasne povratne informacije: recenzije na radove koje smo slali u ¢asopise, pri-
hvacanje ili neprihvacanje znanstvenih projekata koje smo predlagali, a vecina je prosla
i izbore u znanstvena zvanja pa su kompetentna povjerenstva ocjenjivala nasu znanstve-
nu produkciju. Ponekad nam se te povratne informacije nisu svidjele, ali vecina nas ce
priznati da su spomenuti znanstveni radovi nakon prihvacanja recenzentskih primjedbi
bili bolji i razumljiviji, a iz odbijenih projektnih prijedloga naucili smo kako ih pisati jasnije
i smislenije. U svom znanstvenom radu spremni smo ¢uti opazanja drugih i uciti iz njih.

A kako stoje stvari s nastavom? Sto je visoko$kolska nastava, udili smo tijekom studija
od svojih profesora, a kad smo poceli raditi kao asistenti, upute za rad ovisile su o dobroj
volji nasih mentora. Rijetki su imali prigodu uciti na seminarima ili radionicama koji se
bave visokoskolskom nastavom ili dobivati jasne i strukturirane povratne informacije od
kolega asistenata i nastavnika. Danas sustavno dobivamo povratne informacije od stu-
denata i u skladu s njima mozemo donekle mijenjati nastavu, ali studentska perspektiva

je nesto drukcija od nastavnicke ili od perspektive nasih kolega.

Ne zaboravimo da je nastavnicko zanimanje zapravo usamljenicko - rijetko nastavnici
imaju prigodu raditi nastavu u paru ili u manjoj skupini pa onda dobiti povratnu infor-
maciju o svom radu od kolega. Naj¢esce ne dobivamo komentare sustru¢njaka, za razli-
ku od vecine drugih zaposlenika koji svoj posao danas obavljaju timski pa imaju priliku
dobiti osvrt na svoj doprinos od ostalih ¢lanova tima. Neki smatraju da nam komentari
ili uvid drugih u nasu nastavu ni ne trebaju jer sveucilisni nastavnici imaju autonomiju.
Toc¢no je da sveudili$ni nastavnici imaju pravo na autonomiju u istrazivalackom radu, ali
nastava je uvelike zadana odobrenim programom studija i podlozna je provjeri kvalite-

te. Nasa je autonomna odluka koje ¢emo nastavne metode koristiti da bismo ostvarili




zadane ishode, odnosno kako ¢emo provjeravati i vrednovati ostvarenje ishoda, ali smo

ujedno i odgovorni za to da nasi studenti kroz kvalitetnu nastavu steknu odgovarajuce

kompetencije.

Dakle, ostaje pitanje kako dobiti misljenje kolega nastavnika i kako ga koristiti? Tre-
baju li visokoskolske institucije omoguditi nastavnicima kolegijalno opazanje ili je to od-

govornost samih nastavnika? Jesu li kolegijalno vrednovanje i opazanje ista stvar?




