Prilog 2. Savjeti mentorima pocetnicima

»INe uspijes li otproe, pokusavaj jos, jos, jos.” (W. E. Hickson, 1836.)

Postoje odgojno-obrazovni djelatnici koji tvrde da je vodenje nastavnoga procesa bez
prisutnosti studenata (publike) i sa studentima (,,s kamerama”) jednako iskustvo. To je
samo djelomi¢no to¢no. Izvodenje nastavnoga sata ,pred kamerama”, odnosno ,,pred
publikom”, donosi odredenu ,,dozu” tjeskobe i neugode. U odnosu mentora i studenta
vidljiv je i nerazmjer iskustva, pri ¢emu su od mentora, kao osobe s ve¢im iskustvom,
povecana oc¢ekivanja. Ako ste mentor pocetnik, koji nema iskustva u procesu mento-
riranja, dobro je da priznate svoje strahove i prisjetite se da su svi iskusni i uspjesni
mentori u procesu mentoriranja imali prvi nastavni sat pred studentima. Mozda ste u
dilemi jeste li donijeli dobru odluku i pitate se $to je vama to trebalo? Neka vam u tom
pomognu sljede¢a promisljanja.

Dajte si vremena da se snadete. Svi su mentori u svojem nastavnom djelovanju bili
na pocetku. I proces mentoriranja uci se i uvijek ima prostora za napredak. Dajte si
dovoljno vremena da se snadete u novom procesu.

Vjerujte da mozete. Moguce je da ete u ovom procesu naici na poteskoce. Vjera u
sebe neka uvijek bude u prvom planu i ne zaboravite da vam mentorstvo pruza veliku
mogucnost za profesionalni rast i razvoj. Ucenje poucavanjem jedan je od najucinko-
vitijih oblika u¢enja.

Pronadite uzitak. Neugodan osje¢aj nestaje ako si u procesu mentoriranja dopustite
da budete znatizeljni, oduevljeni, da uZivate i da se zabavljate zajedno u otkrivanju
najboljih metodickih scenarija. Zamislite da ste sa studentima krenuli u pustolovinu,
a ne na sudenje.

Budite svoji. Biti svoj uvijek je dobar savjet. Primijenite ga i u mentoriranju. Dopustite
to i svojim studentima.

Predvidajte. Planiranje podrazaja i predvidanje reakeija velik je dio nastavnicke pro-
fesije te ujedno i sastavni dio mentoriranja. Budite spremni i dosjetljivi. Planirajte
pitanja koja Cete postaviti studentima i predvidajte njihove odgovore.

Povezite se s drugim iskusnim mentorima. Pronadite vremena za podjelu iskustva s
drugim mentorima. Kada uspostavite kvalitetan odnos s drugima, razmjena iskustava
pomodi ¢e. Razvoj samopouzdanja i osje¢aj pripadnosti éesto se pojavljuje kao rezultat
te otvorenosti i povezanosti.
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