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Centar za razvoj karijere

Centar za razvoj karijere (CERK) Filozofskoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu osnovan je 2016. godine 
sa svrhom pružanja savjetodavne i obrazovne podrške studentima u planiranju karijere, karijernom samopo-
imanju i aktivnom traženju posla. Osnovne su aktivnosti Centra pružanje usluga individualnoga savjetovanja 
te održavanje grupnih radionica iz vještina upravljanja karijerom za studente Filozofskoga fakulteta Sveuči-
lišta u Zagrebu.

Kako Filozofski fakultet obrazuje studente za zanimanja i poslove koji će uključivati karijerno savjeto-
vanje učenika i radno aktivnoga stanovništva (psihologija, pedagogija, sociologija te nastavnički smjerovi 
drugih društvenih i humanističkih znanosti), specifičnost je našega Centra uključenost nastavnika i studena-
ta u njegov rad. Primjenom metode društveno korisnog učenja na predmetima Upravljanje karijerom i Podu-
zetničke vještine studenti uz superviziju nastavnika pripremaju i izvode radionice za svoje kolege te provode 
karijerna savjetovanja. Tako ćete na mrežnim stranicama Filozofskoga fakulteta pronaći stranicu SPARK, na 
kojoj možete procijeniti svoj psihološki poduzetnički profil (PPP), ali i steći neke poduzetničke vještine. Prof. 
dr. sc. Zvonimir Galić, dr. sc. Nikola Erceg i njihov tim pozivaju vas na taj izazov i poručuju:

Nedavno istraživanje objavljeno u časopisu Science (Campos i dr. 2017) otkrilo je da trening psiholoških 
poduzetničkih vještina povećava vjerojatnost poslovnog uspjeha više od tradicionalnog treninga poslovnih 
poduzetničkih vještina. Upravo takve vještine mi nudimo u sklopu edukacija objavljenih na ovoj stranici.

Karijera bez barijera ime je za Tjedan karijera na Filozofskome fakultetu koji se svake godine održava 
krajem zimskoga semestra. U okviru predmeta Upravljanje karijerom prof. dr. sc. Darja Maslić Seršić, doc. dr. 
sc. Jasmina Tomas i njihov tim studenata održavaju brojne radionice i individualna savjetovanja za studente. 
U posljednje četiri godine kroz te je aktivnosti prošlo više stotina studenata našega Fakulteta. Karijera bez 
barijera oglašava se svake godine i poziva studente na sudjelovanje. Osim sadržaja samih radionica studenti 
na predmetu Upravljanje karijerom organiziraju taj događaj i osmišljavaju njegov vizualni identitet. Plakatima 
sličnima onomu na slici iz ak. god. 2022/23. naš je Fakultet ukrašen svaki siječanj.

Kako se nalazi na fakultetu na kojemu se provode istraživanja karijernoga ponašanja te se obrazuju 
studenti u tom području, Centar za razvoj karijere Filozofskoga fakulteta prepoznat je kao mjesto izvrsnosti 
za osmišljavanje i provedbu intervencija s ciljem karijernog osnaživanja pojedinaca i grupa. Tako naš Centar 
organizira i provodi edukacije za druge karijerne savjetnike, posebno one u sustavu visokog obrazovanja, a 
u tome ima organizacijsku i financijsku podršku Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) i Agencije 
za mobilnost i programe EU (AMPEU).
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Osim karijernoga savjetovanja studenata Centar za razvoj karijere provodi istraživanja karijernoga raz­
voja i potreba studenata, povezuje naš Fakultet s gospodarstvom i poslodavcima, bavi se informacijskom 
i dokumentacijskom aktivnošću te sudjeluje u poslovima upravljanja ljudskim potencijalima na našem Fa-
kultetu. Navedene djelatnosti Centar ostvaruje i kroz jednogodišnje i višegodišnje znanstvenoistraživačke 
i druge projekte koje zainteresirani nastavnici i suradnici Fakulteta i Centra prijavljuju i ostvaruju kao dio 
cjelokupnih djelatnosti Centra. Ti projekti okupljaju članove različitih odsjeka, drugih fakulteta i sveučilišta 
te suradnike iz gospodarstva.

Dva višegodišnja projekta Europskoga socijalnog fonda obilježila su rad Centra: P-S-I Podrška stude-
nata u integraciji marginaliziranih skupina na tržište rada (2019–2021) i Učenje kroz rad i sustav upravljanja 
studentskim iskustvom na Filozofskom fakultetu u Zagrebu (2020–2023). Voditelj prof. dr. sc. Dragan Bagić 
i njegov tim u okviru drugoga projekta unaprijedili su obavljanje prakse na našem Fakultetu te ustanovili  
jedinstvenu bazu mentora i nastavnih baza koje su važan dio obrazovnoga procesa naših studenata na svim 

Lijevo: Karijera bez barijera 2023 – plakat kojim studenti psihologije na predmetu Upravljanje karijerom oglašavaju 
radionice i karijerna savjetovanja u sklopu četvrtoga Tjedna karijera na Filozofskome fakultetu. Desno: Plakat 
studentske radionice poduzetničkih vještina, 2024.
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razinama studija. Važno je istaknuti da su oba projekta omogućila zapošljavanje u Centru naših mladih alu-
mna, koji su bili nositelji brojnih aktivnosti Centra. Tri zaposlenika značajno su pridonijela razvoju Centra: 
Dario Galešić, mag. psych., dr. sc. Jana Kiralj i Marija Gudan, mag. educ. francuskoga jezika i književnosti i 
mag. educ. poljskoga jezika i književnosti. Osim toga Centar se uključio u aktivnosti međunarodnoga projek-
ta Erasmus+ KeepInPact (2019–2022), u okviru kojega su razvijeni edukativni e-sadržaji te provedeni treninzi 
za upravljanje mrežom partnera za pružanje cjeloživotne podrške u razvoju karijere.

Darja Maslić Seršić
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