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Centar za razvoj karijere

Centar za razvoj karijere (CERK) Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu osnovan je 2016. godine
sa svrhom pruzanja savjetodavne i obrazovne podrske studentima u planiranju karijere, karijernom samopo-
imaniju i aktivnom trazenju posla. Osnovne su aktivnosti Centra pruzanje usluga individualnoga savjetovanja
te odrzavanje grupnih radionica iz vjestina upravljanja karijerom za studente Filozofskoga fakulteta Sveuci-
lista u Zagrebu.

Kako Filozofski fakultet obrazuje studente za zanimanja i poslove koji ¢e ukljucivati karijerno savjeto-
vanje ucenika i radno aktivnoga stanovnistva (psihologija, pedagogija, sociologija te nastavnicki smjerovi
drugih drustvenih i humanisti¢kih znanosti), specificnost je nasega Centra uklju¢enost nastavnika i studena-
ta u njegov rad. Primjenom metode drustveno korisnog ucenja na predmetima Upravljanje karijerom i Podu-
zetnicke vjestine studenti uz superviziju nastavnika pripremaju i izvode radionice za svoje kolege te provode
karijerna savjetovanja. Tako ¢ete na mreznim stranicama Filozofskoga fakulteta pronadi stranicu SPARK, na
kojoj mozete procijeniti svoj psiholoski poduzetnicki profil (PPP), ali i ste¢i neke poduzetnicke vjestine. Prof.
dr. sc. Zvonimir Galié, dr. sc. Nikola Erceg i njihov tim pozivaju vas na taj izazov i porucuju:

Nedavno istraZivanje objavljeno u ¢asopisu Science (Campos i dr. 2017) otkrilo je da trening psiholoskih
poduzetnickih vjestina povecava vjerojatnost poslovnog uspjeha vise od tradicionalnog treninga poslovnih
poduzetnickih vjestina. Upravo takve vjestine mi nudimo u sklopu edukacija objavljenih na ovoj stranici.

Karijera bez barijera ime je za Tjedan karijera na Filozofskome fakultetu koji se svake godine odrzava
krajem zimskoga semestra. U okviru predmeta Upravljanje karijerom prof. dr. sc. Darja Masli¢ Sersic¢, doc. dr.
sc. Jasmina Tomas i njihov tim studenata odrzavaju brojne radionice i individualna savjetovanja za studente.
U posljednje Cetiri godine kroz te je aktivnosti proslo viSe stotina studenata nasega Fakulteta. Karijera bez
barijera oglasava se svake godine i poziva studente na sudjelovanje. Osim sadrzaja samih radionica studenti
na predmetu Upravljanje karijerom organiziraju taj dogadaj i osmisljavaju njegov vizualni identitet. Plakatima
slicnima onomu na slici iz ak. god. 2022/23. nas je Fakultet ukrasen svaki sijecan;.

Kako se nalazi na fakultetu na kojemu se provode istrazivanja karijernoga ponasanja te se obrazuju
studenti u tom podrucju, Centar za razvoj karijere Filozofskoga fakulteta prepoznat je kao mjesto izvrsnosti
za osmisljavanje i provedbu intervencija s ciljem karijernog osnazivanja pojedinaca i grupa. Tako nas Centar
organizira i provodi edukacije za druge karijerne savjetnike, posebno one u sustavu visokog obrazovanja, a
u tome ima organizacijsku i financijsku podrsku Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) i Agencije
za mobilnost i programe EU (AMPEU).
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Lijevo: Karijera bez barijera 2023 - plakat kojim studenti psihologije na predmetu Upravljanje karijerom oglasavaju
radionice i karijerna savjetovanja u sklopu cetvrtoga Tjedna karijera na Filozofskome fakultetu. Desno: Plakat
studentske radionice poduzetnickih vjeStina, 2024.

Osim karijernoga savjetovanja studenata Centar za razvoj karijere provodi istrazivanja karijernoga raz-
voja i potreba studenata, povezuje nas Fakultet s gospodarstvom i poslodavcima, bavi se informacijskom
i dokumentacijskom aktivnoséu te sudjeluje u poslovima upravljanja ljudskim potencijalima na nasem Fa-
kultetu. Navedene djelatnosti Centar ostvaruje i kroz jednogodisnje i viSegodiSnje znanstvenoistrazivacke
i druge projekte koje zainteresirani nastavnici i suradnici Fakulteta i Centra prijavljuju i ostvaruju kao dio
cjelokupnih djelatnosti Centra. Ti projekti okupljaju ¢lanove razli¢itih odsjeka, drugih fakulteta i sveucilista
te suradnike iz gospodarstva.

Dva viSegodisnja projekta Europskoga socijalnog fonda obiljezila su rad Centra: P-S-I Podrska stude-
nata u integraciji marginaliziranih skupina na trZiste rada (2019-2021) i U¢enje kroz rad i sustav upravljanja
studentskim iskustvom na Filozofskom fakultetu u Zagrebu (2020-2023). Voditelj prof. dr. sc. Dragan Bagi¢
i njegov tim u okviru drugoga projekta unaprijedili su obavljanje prakse na nasem Fakultetu te ustanovili
jedinstvenu bazu mentora i nastavnih baza koje su vazan dio obrazovnoga procesa nasih studenata na svim
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razinama studija. Vazno je istaknuti da su oba projekta omogucila zaposljavanje u Centru nasih mladih alu-
mna, koji su bili nositelji brojnih aktivnosti Centra. Tri zaposlenika znacajno su pridonijela razvoju Centra:
Dario GalesSi¢, mag. psych., dr. sc. Jana Kiralj i Marija Gudan, mag. educ. francuskoga jezika i knjizevnosti i
mag. educ. poljskoga jezika i knjizevnosti. Osim toga Centar se ukljucio u aktivhosti medunarodnoga projek-
ta Erasmus+ KeeplnPact (2019-2022), u okviru kojega su razvijeni edukativni e-sadrZaji te provedeni treninzi
za upravljanje mrezom partnera za pruzanje cjelozivotne podrske u razvoju karijere.

Darja Masli¢ Sersi¢
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