CILJ ISTRAZIVANJA

Unato¢ nekim nalazima koja dovode u pitanje u¢inkovitost projektnog ucenja kao
metode, pregled dosadasnjih spoznaja ipak ukazuje na njegove brojne prednosti
i to upravo za razvoj vjeStina 21. stoljeéa. Medutim, za konacne zakljucke nuz-
na su dodatna istrazivanja. Naime, terminoloska zbrka, odnosno poistovjeéivanje
projektnog ucenja, problemskog ucenja, iskustvenog i suradnickog ucenja, dovo-
di u pitanje opravdanost usporedivanja rezultata iz istrazivanja koja primjenjuju
znacajno razli¢ite definicije i kriterije. Osim toga, operacionalizacija ocekivanih
ishoda PBL-a jo$ je jedan ¢imbenik koji oteZzava mjerenje i usporedivanje rezul-
tata. U istrazivanjima se ¢esto spominju ciljevi poput razvijanja komunikacijskih
vjestina, kritickog mi$ljenja i primjene znanja, koji su vrlo Siroko i nejasno defini-
rani. Nedostatak mjera posebno se primje¢uje u intrapersonalnoj i interpersonal-
noj domeni, no istrazivaci nailaze na poteskoce i s mjerenjem kompleksnih kogni-
tivnih kompetencija i “dubljeg ucenja” koje projektno ucenje pokusava razvijati
(Condliffe, 2017). Nadalje, veéina postojeéih istrazivanja ne dopusta donosenje
uzro¢no-posljedi¢nih zakljucaka o povezanosti projektnog ucenja i zeljenih isho-
da. U¢inci PBL-a uglavnom su ispitivani kvazieksperimentalnim pristupom, dok
su longitudinalna istrazivanja i pravi eksperimenti rijetki te uglavnom provedeni
s ucenicima srednjih Skola (Harris i sur., 2015; Lucas Education Research, 2021;
Saavedra i sur., 2021).

Istovremeno, pregledom literature ustanovili smo da je provedeno malo kva-
litativnih studija projektnog ucenja, a koje bi mogle pomoc¢i s nekim od prethodno
navedenih nedostataka. S obzirom na to da je projektno ucenje u svojoj srzi usmje-
reno na proces i iskustvo ucenja, kvalitativne metode namecu se kao logic¢an izbor
za dobivanje dubljeg uvida u procesne aspekte PBL-a. Snaga kvalitativnih metoda
lezi i u moguénosti identifikacije prednosti i izazova PBL-a kojih se istrazivaci ina-
¢e ne bi dotakli jer ne proizlaze izravno iz teorijskih temelja projektnog ucenja. Ti
uvidi mogu posluziti u konstrukciji psihometrijski primjerenih instrumenata za
mjerenje ocekivanih ishoda projektnog ucenja, ¢ime bi se unaprijedila i buduca
kvantitativna istrazivanja. Kako metode poput fokusnih grupa i intervjua predstav-
ljaju priliku za refleksiju i ostavljaju prostora sudionicima da daju svoje prijedlo-
ge za poboljsanje, kvalitativno istraZivanje moze imati dvojaku funkciju. Osim $to
sluzi za evaluaciju, istrazivanje moze biti dio procesa u¢enja samo po sebi jer se
njime ostvaruju neki od klju¢nih elemenata PBL-a, kao $to su aktivno sudjelovanje
ucenika i refleksija na nauceno.

Nadalje, malen broj istraZivanja istrazivao je efekte projektnog uc¢enja na uce-
ni¢ku odnosno studentsku motivaciju. To je zacudujuce s obzirom na to da su mo-
tivacija i ukljucenost, kao njezin vidljivi aspekt, klju¢ni faktori koji ¢e odrediti kako
ucenici/studenti pristupaju radu i u¢enju tijekom PBL-a. Jo$ vi$e ¢udi kako tek mali
broj istrazivanja ima jasnu teorijsku podlogu, usprkos brojnim dostupnim teorijama
koje objasnjavaju motivaciju za uc¢enje. Koliko nam je poznato, na nasim prostorima
jo$ nisu provedena empirijska istrazivanja motivacijskih ishoda projektnog ucenja.
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Do sada objavljeni radovi uglavnom su pregledni ili sadrze metodicke planove za
provedbu konkretnih projekata u nastavi (npr. Ljubac Mec, 2022; Kralji¢ i Purkovié,
2024), ali ne i provjeru ishoda na temelju kojih autori zagovaraju primjenu PBL-a,
poput angaziranosti uc¢enika i zadovoljstva nastavom. Udio istrazivanja PBL-a u
visokom obrazovanju opcéenito je nizak, pa tako isto vrijedi i za Hrvatsku. Jedan od
srodnih oblika ucenja za koji postoje neke empirijske provjere u visokoskolskom
kontekstu je suradnicko ucenje (npr. Bognar, 2006), no vjerojatno ne bi bilo oprav-
dano proéiriti takve nalaze zbog specifi¢nosti projektnog uc¢enja. Evaluacijom moti-
vacijskih ishoda Ljetne psihologijske $kole namjeravamo adresirati istrazivacki jaz
koji uotavamo u literaturi, a to je nedostatak istrazivanja u visokom obrazovanju
i kvalitativnih evaluacija PBL-a, osobito u hrvatskim visokoskolskim ustanovama.
Pri tome istrazivanje uokvirujemo u teoriju samodeterminacije, odnosno njezine
teorijske modele vrsta motivacija, osnovnih psiholoskih potreba i nastavnickih (de)
motivirajucih stilova.

Ovo istrazivanje imalo je nekoliko istrazivackih ciljeva. Najprije, htjeli smo
dati doprinos evaluacijskim istrazivanjima projektnog ucenja kao metode u viso-
kom skolstvu tako da ispitamo subjektivnu dobit te razinu i izvore zadovoljstva
nastavnika i studenata Ljetnom psihologijskom $kolom kao metodom PBL-a. Zatim,
zanimalo nas je kako se to¢no elementi PBL-a prenose i u nastavnicka i u student-
ska iskustva, te smo odlucili istraziti koji elementi Ljetne psihologijske skole su
povezani sa zadovoljenjem, a koji sa frustracijom osnovnih psiholoskih potrebe
kod nastavnika i studenata. Uz navedeno, zanimalo nas je kako su nastavnicki (de)
motivirajudi stilovi voditelja kolegija “Ljetna psihologijska $kola” povezani a zado-
voljenjem odnosno frustracijom osnovnih psiholoskih potreba kod studenata.

Na temelju ranije opisanog pregleda istrazivanja oc¢ekivali smo da ¢e i nastav-
nici i studenti izrazavati relativno visoko zadovoljstvo Ljetnom psihologijskom sko-
lom kao kolegijem te vidjeti njezine brojne koristi, ponajvise za svoju motivaciju,
kompetencije istrazivackog rada te buduéi posao. Osim toga, o¢ekivali smo da ¢e
sloZzenost i dugotrajnost provedbe biti potencijalni izvori nezadovoljstva. Sukladno
prijasnjim istrazivanjima ocekivali smo da ¢e nastavnici identificirati nedostatak
organizacijske podrske i svoju nepripremljenost kao glavne nedostatke, dok ¢e stu-
denti kao glavne nedostatke identificirati socijalno zabusavanje drugih studenata
te nedostatak strukture od strane nastavnika.

U skladu s ograni¢enim spoznajama iz literature te teorijskim postavkama te-
orije osnovnih psiholoskih potreba, ocekivali smo da ¢e sloboda izbora, rad na
zanimljivoj i drustveno relevantnoj temi te moguénost preuzimanja osobne odgo-
vornosti za poucavanje/ucenje biti percipirani kao faktori koji pridonose zadovo-
ljenju i nastavnicke i studentske potrebe za autonomijom. S druge strane, osjecaj
prepustenosti samima sebi pridonosit ¢e frustraciji ove potrebe i kod nastavnika
i kod studenata. Frustraciji potrebe za autonomijom kod studenata pridonosit ¢e
i nedostatak samostalnosti i izbora u radu. Dobra i kvalitetna suradnja tijekom
projektnog rada, izmedu studenata medusobno, izmedu studenata i nastavnika te
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izmedu nastavnika, percipirat ¢e se kao faktor vazan u zadovoljenju potrebe za po-
vezano$éu kod svih dionika. Cesti sukobi i socijalna ,ljen¢arenja“ pridonosit ¢e pak
frustraciji potrebe za povezano$éu kod svih ukljucenih pojedinaca. Naposljetku,
zadovoljenju potrebe za kompetentnoséu kod studenata pridonositi ¢e nastavnic-
ki postupci gradenja skela te jasne i pravovremene povratne informacije, dok ce
kod nastavnika biti vazna percepcija uspjeha te motiviranost kod studenata tijekom
rada. Osjecaj nedovoljne pripremljenosti, nedovoljno strukturirane situacije te ne-
dostatak podrske pridonosit ée frustraciji potrebe za kompetentno$éu i kod stude-
nata i kod nastavnika, s razlikom da ¢e studenti reagirati na nedostatak podrske od
strane nastavnika tijekom rada, dok ¢e nastavnici reagirati na nedostatak podrske
od strane organizacijskih struktura.

U skladu s teorijskim postavkama kruznog modela nastavnickih (de)motivi-
rajucih stilova te ,mra¢nog” i ,svijetlog” puta motivacija prema SDT-u, oc¢ekivali
smo da ¢e studenti opisivati nastavnicke stilove podrske autonomiji i strukture
kao poticajne za zadovoljenje njihovih potreba za autonomijom, kompetentnoséu
i povezanoscu, a time i vazne za visu intrinzié¢nu motivaciju i zadovoljstvo isku-
stvom sudjelovanja u Ljetnoj psihologijskoj skoli. S druge strane, o¢ekivali smo da
¢e studenti dozivljavati nastavnicke stilove kontrole i kaosa kao izvore frustracije
potreba za autonomijom, kompetentno$céu i povezanoscéu te ih opisivati u kontek-
stu vise kontrolirane motivacije, ili pak amotivacije, uz nize zadovoljstvo Ljetnom
psihologijskom skolom kao metodom projektnog ucenja.

Konacno, s obzirom na otvorenost i induktivnu prirodu kvalitativnog pristupa,
pretpostavljamo kako ¢e analiza sudionickih iskaza rezultirati i drugim, nepredvi-
denim aspektima iskustva, koji ¢e nadopuniti ili preoblikovati pocetna ocekivanja
temeljena na teoriji i nalazima prethodnih istrazivanja.
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