ZAKLJUCAK

U sklopu 34. Ljetne psihologijske $kole proveli smo istrazivanje usmjereno na kva-
litativnu analizu dosadasnjih ljetnih $kola dvama pristupima — analizom arhivske
grade nastale na proteklim ljetnim $kolama i provedbom fokusnih grupa s bivsim
polaznicima te voditeljima ljetnih $kola. Pritom smo Ljetnu psihologijsku $kolu
promatrali kao dugogodisnji primjer projektnog ucenja u visokom obrazovanju te
smo istrazivanje teorijski smjestili u okvir teorije samodeterminacije.

Analiza arhivske grade pruzila je povijesnu i kontekstualnu dimenziju razumi-
jevanja LJPS-a, pokazujuéi njezinu iznimnu fleksibilnost i prilagodljivost tijekom
gotovo Cetiri desetljeca postojanja. Kontinuirani interes studenata i voditelja upu-
¢uje na trajnu vrijednost takvog pristupa nastavi. Istovremeno, ¢injenica da je ideja
LJPS-a proizasla iz studentske inicijative potvrduje vaznost uklju¢ivanja studenata
u kreiranje nastavnih iskustava.

U kvalitativnom istrazivanju temeljenom na fokusnim grupama usmjerili smo
se na tri istrazivacka pitanja. Ispitali smo zadovoljstvo i subjektivnu dobit polazni-
ka i voditelja LJPS-a, odnos LJPS kao primjera projektnog ucenja sa zadovoljenjem i
frustracijom osnovnih psihologkih potreba polaznika i voditelja te povezanost (de)
motivirajucih stilova voditelja s osnovnim psiholoskim potrebama studenata.

Rezultati upuéuju na visoku razinu zadovoljstva i polaznika i voditelja LJPS,
pri ¢emu su obje skupine istaknule brojne koristi od tog kolegija — od razvoja istra-
zivackih i profesionalnih kompetencija do jacanja suradnje, povezanosti i osjecaja
autonomije. Tako su prepoznati i odredeni izazovi, poput organizacijske zahtjev-
nosti i neujednacenog angazmana u timskom radu, pozitivni aspekti visestruko
nadmasuju teskoce. Nalazi su ujedno i potvrdili teorijske pretpostavke teorije sa-
modeterminacije, pokazujuéi da projektno uéenje u okviru LJPS potite zadovo-
ljavanje potreba za autonomijom, kompetentnoséu i povezanos$éu. Potvrdeno je i
da nastavnicki stilovi koji podrzavaju autonomiju i strukturiranost imaju klju¢nu
ulogu u uspjesnosti i zadovoljstvu svih sudionika projektnog ucenja.

Zakljucno, Ljetna psihologijska 8kola pokazuje kako osluskivanje studentskih
inicijativa, suradnicko poucavanje i podrzavajuc¢e nastavnicko vodstvo mogu re-
zultirati dugoro¢no odrzivim, motivirajuéim i kvalitetnim oblikom visokoskolske
nastave.
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